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ДУМА 

МУНИЦИПАЛЬНОГООБРАЗОВАНИЯ 

ПОСЕЛОК БОРОВСКИЙ

РЕШЕНИЕ

25 августа  2021 г.






                   № 149
рп. Боровский

Тюменского муниципального района
	Об утверждении Порядка поощрения органов местного самоуправления муниципального образования поселок Боровский за достижение Тюменской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 04.02.2021 № 68



В соответствии со статьей 22 Устава муниципального образования поселок Боровский Тюменского муниципального района Тюменской области, постановлением Губернатора Тюменской области от 20.12.2019 №182 «О порядке поощрения региональных и муниципальных управленческих команд за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти Тюменской области», распоряжением Губернатора Тюменской области от 12.07.2021 №78-р «О размерах премирования за достижение показателей деятельности органов исполнительных органов власти Тюменской области», Решение Думы Тюменского муниципального района от 27.12.2019 №556 «Об утверждении Порядка поощрения органов местного самоуправления Тюменского муниципального района за достижение Тюменской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 04.02.2021 №68», Дума муниципального образования поселок Боровский,

  РЕШИЛА:
1. Утвердить Порядок поощрения органов местного самоуправления муниципального образования поселок Боровский за достижение Тюменской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 04.02.2021 № 68, согласно приложению к настоящему решению.
1. Обнародовать настоящее решение и разместить  на официальном сайте администрации муниципального образования поселок Боровский в сети "Интернет".

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы муниципального образования поселок Боровский по экономическому развитию, бюджету, финансам, налогам, местному самоуправлению и правотворчеству.

Председатель Думы                                                              В.Н. Самохвалов

Глава муниципального образования                                          С.В. Сычева

 Приложение 
к Решению Думы муниципального 

образования поселок Боровский
от 25.08.2021 № 149
ПОРЯДОК
поощрения органов местного самоуправления  муниципального образования поселок Боровский за достижение Тюменской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти)  субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных Указом Президента Российской Федерации
от 04.02.2021 № 68
1. Настоящий Порядок устанавливает правила поощрения муниципальной управленческой команды администрации муниципального образования поселок Боровский (далее – Администрация), которая состоит из главы сельского поселения, возглавляющего Администрацию, муниципальных служащих Администрации (далее – должностные лица), работников Администрации, не являющихся муниципальными служащими (далее – работники), за достижение Тюменской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 04.02.2021 № 68 (далее – показатели деятельности).

2. Лицами, деятельность которых способствовала достижению Тюменской областью значений (уровней) показателей деятельности, признаются все должностные лица и работники, замещавшие на конец отчетного периода, за который производится оценка показателей деятельности, на дату принятия распоряжения Правительства Российской Федерации, утверждающего распределение межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, на дату принятия распоряжения Администрации Тюменского муниципального района о направлении средств бюджету муниципального образования поселок Боровский за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, должности, указанные в пункте 1 настоящего Порядка (за исключением должностных лиц и работников, фактически не работавших весь отчетный период).

3. Поощрение муниципальной управленческой команды Администрации производится в виде выплаты дополнительной премии в соответствии с Решением Боровской поселковой Думы от 30.10.2019 № 659 «Об условиях оплаты труда Главы  муниципального образования поселок Боровский», Положением об оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования поселок Боровский, утвержденным решением Боровской поселковой Думы от 29.06.2016 г. N  152, Положением об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации муниципального образования поселок Боровский, утвержденным решением Боровской поселковой Думы от 29.01.2014 456.
4. Размер дополнительной премии главе сельского поселения, возглавляющего Администрацию, устанавливается Главой Тюменского района и выплачивается по Решению Боровской поселковой Думы.
5. Перечень должностных лиц, работников и размер премии по итогам работы (за исключением главы сельского поселения, возглавляющего Администрацию) устанавливаются распоряжением Администрации в отношении отдельной должности и (или) группы должностей в твердой сумме.
Размер премирования каждого участника муниципальной управленческой команды определяется в распоряжении главы сельского поселения, возглавляющего Администрацию с учетом положений абзаца первого настоящего пункта.

6. Общий размер дополнительной премии управленческой команды администрации муниципального образования поселок Боровский, устанавливается в сумме, не превышающей выделенных из вышестоящего бюджета иных межбюджетных трансфертов на указанные цели (с учетом начислений).
