ПРОТОКОЛ

 ЗАСЕДАНИЯ 

СОВЕТА ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК БОРОВСКИЙ  

12.12.2019 г.    








№ 3/19
время 15-00 часов                                                                                               

   
Тюменская область, Тюменский район, п.Боровский, МАУ ТМР «ЦКиД «Родонит» 
Председатель Совета:





              С.В.Сычева 

Секретарь:     






         И.А.Казанцева
Присутствовали:

- приглашенные:
 Петруша Ольга Юрьевна - начальник отдела содействия инвестициям и развитию предпринимательства АТМР.
- члены Совета: Шишулина Н.Е. 
- приглашенные по повестке:

Жданко Леонид Алексеевич – специалист МКУ «Управление обеспечения жизнедеятельности» Тюменского муниципального района;

Кривцова Лариса Владимировна – начальник отдела по работе с налогоплательщиками  МИФНС №6 по Тюменской области;

Петрова Вероника Юрьевна – заместитель камерального отдела МИФНС №6 по Тюменской области.

- присутствовали: 
ИП Халтурина С.И., ООО «Тмин», ООО «Тюмень Прибор», ИП Пузырева Л.Н., ИП Лейс С.В., ИП Назырова Р.Г., ИП Бусоргина Е.Г., ИП Васильева Л.В., ИП Лебедева Ю.И., ИП Логинова И.В., ИП Брайнингер И.В., ИП Медведева Е.В., ИП Ермолина А.В., ИП Гатиятуллина А.М., ИП Семенова Т.В., ИП Усольцева, ООО «МЗ «Абсоют», ИП Каширская И.Н., ИП Мазурова Т.Л., ИП Вальдер Е.Э., ИП Енученкова О.В., ИП Коскина Ю.Ю., ИП Булашова И.В., Спицин А.Ю. (руководитель учебного центра «Атон»), Порсин В.А. (исполнительный директор АНО ДПО Центр повышения квалификации).
	15.00-15.05
	1. Открытие заседания Совета 


Сычева Светлана Витальевна - глава муниципального образования поселок Боровский

	15.05-15.25
	2. О выполнении решений протокола заседания территориальной межведомственной рабочей группы администрации Тюменского муниципального района по вопросам снижения неформальной занятости и легализации заработной платы от 25.11.2019 №5н

Сычева Светлана Витальевна - глава муниципального образования поселок Боровский

Участники заседания комиссии 

	15.25-15.35
	3.Об организации системы охраны труда в организациях всех форм собственности (в т.ч. индивидуальные предприниматели).

Жданко Леонид Алексеевич – специалист МКУ «Управление обеспечения жизнедеятельности» Тюменского муниципального района  

	15.35-16.00
	4.О применении налоговых режимов. Изменения в налоговом законодательстве с 01.01.2020. 

Кривцова Лариса Владимировна – начальник отдела по работе с налогоплательщиками  МИФНС №6 по Тюменской области

Петрова Вероника Юрьевна – заместитель камерального отдела МИФНС №6 по Тюменской области  

	16.00-16.10
	5.Разное.

 5.1.Оказание услуг для маломобильных граждан с выездом на дом;

5.2. Об изменении исполнителя по коммунальной услуге по водоснабжению и водоотведению с 01.01.2020.

Сычева Светлана Витальевна - Глава муниципального образования

	16.10-16.15
	6.Подведение итогов заседания.

Сычева Светлана Витальевна - Глава муниципального образования 


Ход заседания:


Заседание открыла председателя Совета Сычева С.В.
По второму вопросу слушали: Сычеву С.В., довела информацию о том, что 25.11.2019 в администрации Тюменского муниципального района состоялось очередное заседание территориальной межведомственной рабочей группы по вопросам снижения неформальной занятости и легализации заработной платы, на которое были приглашены руководители 15 хозяйствующих субъектов муниципального образования поселок Боровский, имеющие признаки неформальной занятости, из них: 1 руководитель торгового объекта, 1 руководитель перерабатывающего предприятия, 13 представителей сферы услуг. На заседании комиссии присутствовало только 5 руководителей сферы услуг. По результатам комиссии были даны поручения об устранении нарушений:

	№ п/п
	Решение комиссии
	Информация об исполнении

	1
	ИП Коскина Юлия Юрьевна (присутствует)

	
	1.Привести в соответствии с действующим законодательством трудовые отношения с работником (минимум 1 специалист маникюра)
	Заключен договор субаренды с ИП Руссу А.В.  с 01.11.2019

	
	2.Подать в установленной форме в налоговый орган информацию о добавлении нового вида деятельности «сдача в аренду и эксплуатацию собственного или арендованного недвижимого имущества»
	06.12.2019 открыт вид деятельности «сдача в аренду и эксплуатацию собственного или арендованного недвижимого имущества»

	
	3. Предоставить исходные данные о работнике в налоговый орган до 15.12.2019. Копии направить в управление экономики и стратегического развития АТМР в срок до 17.12.2019
	Работников нет

	2
	ИП Пузырева Лилия Начибовна  (присутствует)

	
	1.Исполнить свои обязательства перед работниками как ИП-работодатель. Легализовать всех работников (минимум – 4 человека, из них 3 парикмахера и 1 специалист маникюра)
	с 01.01.2020 работающие в помещении планируют платить налог на профессиональный доход

	
	2.Сдать отчетность по уплате НДФЛ и страховых взносов в налоговый орган и пенсионный фонд.
	Работников не оформляет, ждет 01.01.2020

	
	3. Предоставить исходные данные о работнике в налоговый орган до 15.12.2019. Копии направить в управление экономики и стратегического развития АТМР в срок до 17.12.2019
	Работников нет

	3
	ИП Бусоргина Елена Геннадьевна (присутствует)

	
	1.Исполнить свои обязательства перед работниками как ИП-работодатель. Легализовать всех работников (минимум – 3 человека, из них 3 парикмахера)
	в настоящее время 1 парикмахер открыл ИП, еще 2 парикмахера в стадии открытия. Планирует заключить с ними договора субаренды.

	
	2.Сдать отчетность по уплате НДФЛ и страховых взносов в налоговый орган и пенсионный фонд.
	Работников нет

	
	3. Предоставить исходные данные о работнике в налоговый орган до 15.12.2019. Копии направить в управление экономики и стратегического развития АТМР в срок до 17.12.2019
	Работников нет

	4
	ИП Брайнингер Ирина Васильевна (присутствует)

	
	1.Исполнить свои обязательства перед работниками как ИП-работодатель. Легализовать всех работников (минимум – 2 человека, из них 2 парикмахера)
	1 парикмахер имеет ИП, С парикмахер планирует с 01.01.2020 платить налог на профессиональный доход

	
	2.Сдать отчетность по уплате НДФЛ и страховых взносов в налоговый орган и пенсионный фонд.
	Работников нет

	
	3. Предоставить исходные данные о работнике в налоговый орган до 15.12.2019. Копии направить в управление экономики и стратегического развития АТМР в срок до 17.12.2019
	Работников нет

	5
	ИП Штепа Наталья Александровна (не присутствует)

	
	1.Исполнить свои обязательства перед работниками как ИП-работодатель. Легализовать всех работников (минимум – 1 человек, из них 1 парикмахер)
	заключила трудовой договор с парикмахером с 01.12.2019

	
	2.Сдать отчетность по уплате НДФЛ и страховых взносов в налоговый орган и пенсионный фонд.
	09.12.2019 подано заявление в ФСС о регистрации в качестве страхователя

	
	3. Предоставить исходные данные о работнике в налоговый орган до 15.12.2019. Копии направить в управление экономики и стратегического развития АТМР в срок до 17.12.2019
	отчетность будет подана в январе 2020 за 4 кв.2019


Решили:

2.1.Рекомендовать юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям продолжить работу по оформлению трудовых отношений с работающими у них физическими лицами.

По третьему вопросу слушали: Жданко Л.А. - довел информацию о необходимости соблюдения охраны труда на предприятиях всех форм собственности, о создании и функционировании системы управления охраной труда работодателя. Для снижения расходов хозяйствующих субъектов на проведение обучения по охране труда администрацией Тюменского муниципального района, заключен договор на обучение с учебным центром «Атон», стоимость обучения снижена для представителей предприятий всех форм собственности Тюменского района. Администрациями муниципальных образований формируются списки и направляются в Тюменский район для направления в учебный центр, затем заключается договор с учебным центром и определяется время для проведения обучения. В помощь работодателям МКУ «Управление обеспечения жизнедеятельности» разработана памятка работодателю, в которой отражены все мероприятия по охране труда, которые должны быть выполнены. Кроме того специалистами  МКУ «Управление обеспечения жизнедеятельности» оказывается консультационная поддержка, обращаться  необходимо по вопросам охраны труда в администрацию Тюменского муниципального района каб. №108, т. 288-767, 288-884.
Выступил: Спицин А.Ю. пояснил, что учебный центр «Атон»  проводит как дистанционное обучение, так и групповое. Если предприниматели смогут организовать группу для обучения от 20 до 30 чел., то возможен выезд преподавателя в муниципальное образование.
Выступила: ИП Коскина Ю.Ю. поделилась опытом по прохождению дистанционного обучения по охране труда.
Слушали: Сычеву С.В., пояснила, что для организации обучения по вопросам охраны труда необходимо обращаться в администрацию муниципального образования поселок Боровский в каб.№9 или по тел. 722-175. 

Решили:

3.1.Рекомендовать руководителям предприятий всех форм собственности усилить работу по внедрению системы управления охраной труда.

По четвертому вопросу слушали: Кривцову Л.В., Петрову В.Ю. довели до присутствующих информацию об изменениях налогового законодательства с 01.01.2020г. О сроках подачи налоговой отчетности. О сроках подачи заявлений на изменение налоговых режимов.
Решили:
4.1. Принять информацию к сведению.
По пятому вопросу слушали: Сычеву С.В., довела информацию о потребности в оказании парикмахерских и фармацевтических услуг пожилым и маломобильным гражданам, проживающим по Ялуторовскому тракту. Предложила  присутствующим рассмотреть возможность оказания услуг вышеуказанной категории людей. 

Довела информацию о том, что с 01.01.2020 исполнителем коммунальной услуги по холодному водоснабжению и (или) водоотведению будет являться ООО «Тюмень Водоканал». Юридическим лицам необходимо подать заявку с приложением необходимых документов в центр обслуживания клиентов (г. Тюмень, ул. 30 лет Победы, стр.10) или на адрес электронной почты tmn@rosvodokanal.ru.
Решили:
5.1. Принять информацию к сведению.

Председатель Совета:                                                                          С.В.Сычева
Секретарь:                                                                                             И.А.Казанцева
