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АДМИНИСТРАЦИЯ 

Муниципального  образования 

поселок  Боровский

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 декабря 2016 г.                                                                                                 557
п.Боровский

Тюменского муниципального района

	Об утверждении «Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения муниципального образования поселок Боровский»
	


В соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», руководствуясь Уставом муниципального образования поселок Боровский, в целях повышения эффективности деятельности муниципальных учреждений муниципального образования поселок Боровский, совершенствования системы подбора кадров и назначения граждан на должности руководителей муниципальных учреждений:

1. Утвердить порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения муниципального образования поселок Боровский согласно приложению к постановлению. 

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования посёлок Боровский в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации по правовым и кадровым вопросам.

Глава муниципального образования                                                  С.В. Сычева

Приложение

к постановлению Администрации

муниципального образования поселок Боровский

от «15» декабря 2016г. № 557
Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения муниципального образования поселок Боровский
I. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок устанавливает квалификационные требования к должностям руководителей муниципальных автономных учреждений муниципального образования поселок Боровский (далее – должности руководителей) и определяет порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения муниципального образования поселок Боровский (далее – конкурс), состав и порядок работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения муниципального образования поселок Боровский.
1.2. Установление квалификационных требований к должностям руководителей, порядок проведения конкурса и работы комиссии основывается на принципах:

1) законности;

2) профессионализма и компетентности руководителей муниципальных учреждений;

3) равного доступа граждан к должностям руководителей в соответствии со способностями и профессиональной подготовкой;

4) недопустимости установления, каких бы то ни было ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, политических убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям.
II. Квалификационные требования

2.1. Гражданам, претендующим на должность руководителя муниципального автономного учреждения предъявляются следующие квалификационные требования:

- высшее профессиональное образование по одному из перечисленных направлений подготовки «Социально-культурная деятельность», «Экономика», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Физическая культура и спорт»;
- стаж работы на руководящей должности в соответствующей профилю муниципального учреждения отрасли не менее пяти лет.
2.2. Гражданин, претендующий на должность руководителя, должен знать:

- отраслевую специфику деятельности учреждения;

- основы гражданского, трудового, налогового, банковского и бюджетного законодательства;

- основы управления организациями, финансового аудита и планирования;

- основы маркетинга и менеджмента;

- правила и нормы охраны труда.

2.3. Гражданин, претендующий на должность руководителя, должен обладать навыками работы со служебными документами и компьютерными программами, необходимыми для исполнения служебных обязанностей.

III. Порядок и сроки работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения 

муниципального образования поселок Боровский
3.1. Конкурсная комиссия для проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения муниципального образования поселок Боровский (далее - конкурсная комиссия) создается на основании распоряжения администрации муниципального образования поселок Боровский для проведения каждого конкурса и в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, муниципальными нормативными правовыми актами, настоящим Порядком.

3.2. В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, в том числе из подразделения, курирующего вопросы правовой и кадровой работы в администрации муниципального образования поселок Боровский (далее - кадровая служба), представители Боровской поселковой Думы, трудового коллектива.
3.3. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена конкурсной комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член конкурсной комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
3.4. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

3.5. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

3.6. Руководство деятельностью конкурсной комиссии осуществляется председателем конкурсной комиссии. В период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии (например, болезнь, командировка, нахождение в отпуске) руководство конкурсной комиссией осуществляется заместителем председателя конкурсной комиссии.

Обеспечение работы конкурсной комиссии (в частности, регистрация и прием заявлений, формирование дел) осуществляется кадровой службой. Ведение протокола заседания комиссии осуществляет секретарь конкурсной комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии участвует в оценке кандидатов на замещение вакантной должности руководителя и обладает правом голоса при принятии решений конкурсной комиссией.

3.7. Заседание конкурсной комиссии проводится по мере необходимости в сроки установленные распоряжением администрации муниципального образования поселок Боровский о проведении конкурса.

3.8. Конкурсная комиссия имеет право:

а) запрашивать сведения и материалы, необходимые для работы конкурсной комиссии;

б) вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию конкурсной комиссии.

3.9. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

3.10. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности муниципальной службы, не допускается. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
3.11. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность руководителя либо отказа в таком назначении.

3.12. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол заседания конкурсной комиссии, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании. Протокол заседания конкурсной комиссии ведется секретарем конкурсной комиссии по форме согласно приложению № 4 к настоящему порядку.

IV. Организация проведения конкурса

4.1. Решение об объявлении конкурса принимается администрацией муниципального образования поселок Боровский, осуществляющей полномочия нанимателя от имени муниципального образования (далее - представитель нанимателя) на основании докладной записки муниципального служащего курирующего данное направление деятельности учреждения при наличии вакантных должностей.

4.2. Конкурс проводится в два этапа.

4.3. На первом этапе осуществляется подготовка и размещение на официальном сайте администрации муниципального образования поселок Боровский в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и в газете «Боровские вести» объявления о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующей информации о конкурсе:

наименование вакантной должности руководителя;

требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности;

условия трудоустройства;

перечень, а также место и время приема документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе;

срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения;

необходимость оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;

другие информационные материалы.

Ответственным за организацию размещения объявления и информации о проведении конкурса является кадровая служба.

4.4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя.

4.5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в кадровую службу следующие документы:

а) личное заявление, согласно приложению № 1 к настоящему порядку;

б) заполненную и подписанную анкету, согласно приложению № 2 к настоящему порядку;
в) согласие субъекта на обработку персональных данных, согласно приложению № 3 к настоящему порядку;

г) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

д) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

е) иные документы, по желанию. 

4.6. Документы, указанные в пункте 4.5., представляются в кадровую службу в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме. При наличии уважительной причины представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске гражданина к участию в конкурсе.

4.7. После представления гражданином всех необходимых для участия в конкурсе документов на имя представителя нанимателя кадровая служба организует проверку достоверности сведений, содержащихся в документах.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации трудоустройству на вакантную должность, он информируется в письменной форме представителем нанимателя (председателем конкурсной комиссии) о причинах отказа в участии в конкурсе.

4.8. С согласия гражданина проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по вакантной должности директора, на замещение которой проводится конкурс, связано с использованием таких сведений.

4.9. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя, на замещение которой проводится конкурс, а так же непредставление или неполное предоставление необходимых документов, о чем он уведомляется в письменной форме с объяснением причин отказа.

Претендент на замещение вакантной должности руководителя, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.10. Второй этап проводится не позднее чем через 15 дней после окончания приема документов с гражданами, допущенным к участию в конкурсе (далее – кандидаты).

4.11. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя, на замещение которой он был объявлен, представитель нанимателя может принять решение о проведении повторного конкурса.

4.12. На втором этапе конкурса осуществляется:

а) оценка конкурсной комиссией профессиональных и личностных качеств кандидатов;

б) принятие решения представителем нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность руководителя.

4.13. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, в том числе тестирования и индивидуального собеседования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности руководителя, на замещение которой претендуют кандидаты.

4.14. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности руководителя, на замещение которой проводится конкурс, и других положений – должностной  инструкции, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации.

4.15. Тестирование кандидатов на конкретную вакантную должность руководителя проводится на базе квалификационных требований к вакантной должности руководителя и других положений должностной инструкции по перечню теоретических вопросов, в который также включаются вопросы, связанные с противодействием коррупции.

4.16. Вопросы для проведения тестирования готовятся администрацией муниципального образования поселок Боровский. 

4.17. Кандидатам на вакантную должность руководителя предоставляется одинаковое время для подготовки письменного ответа на вопросы теста.

4.18. В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование.

4.19. По результатам тестирования кандидатам выставляются баллы:

10 баллов, если даны правильные ответы не менее чем на 91% вопросов; 
8 баллов, если даны правильные ответы на 61 - 90% вопросов;

6 баллов, если даны правильные ответы на 50 - 60% вопросов.

В случае если кандидат ответил правильно менее чем на 50% вопросов, он считается не прошедшим тестирование и к индивидуальному собеседованию не допускается.

4.20. Индивидуальное собеседование с кандидатами, прошедшими тестирование, проводится членами конкурсной комиссии.

Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах кандидатов на вопросы по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, задаваемые членами конкурсной комиссии.

Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии:

в 10 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков аргументированного отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения;

в 8 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков аргументированного отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 6 баллов, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность, показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков аргументированного отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров;

в 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков аргументированного отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам.

4.21. Конкурсная комиссия оценивает кандидата в его отсутствие.

4.22. По итогам собеседования каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл. Итоговый балл за собеседование представляет собой среднее арифметическое значение суммы баллов.

4.23. Победителем по итогам проведения конкурсных процедур признается кандидат, который набрал наибольшее количество баллов за тестирование и собеседование.

4.24. При равенстве баллов у нескольких кандидатов решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании конкурсной комиссии. При голосовании мнение членов конкурсной комиссии выражается словами "за" или "против". При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. Победителем признается кандидат, который набрал наибольшее количество голосов.

4.25. Решение конкурсной комиссии, занесенное в протокол заседания конкурсной комиссии, является основанием для назначения победителя на вакантную должность руководителя.

V. Заключительные положения

5.1. По результатам конкурса издается распоряжение о назначении победителя конкурса на вакантную должность руководителя, на замещение которой проводился данный конкурс, и заключается трудовой договор с победителем конкурса.

5.2. В случае отказа кандидата, победившего в конкурсе, заключить трудовой договор на вакантную должность руководителя конкурсная комиссия вправе предложить данную вакантную должность следующему кандидату, получившему наибольшее количество баллов.

5.3. О результатах конкурса кандидаты письменно уведомляются кадровой службой в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте администрации муниципального образования поселок Боровский в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

5.4. Документы претендентов на замещение вакантной должности руководителя, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, но не ставших победителями, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве администрации муниципального образования поселок Боровский, после чего подлежат уничтожению.

5.5. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

5.6. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение №1

к порядку проведения конкурса

на замещение вакантной должности

руководителя муниципального автономного учреждения

муниципального образования поселок Боровский

	
	Председателю конкурсной комиссии для проведения
конкурса на замещение вакантной должности руководителя
муниципального автономного учреждения
муниципального образования поселок Боровский

	
	от

	
	(Ф.И.О. кандидата)



	
	Проживающего по адресу:

	
	

	
	

	
	Тел.


Заявление

Прошу Вас рассмотреть мои документы и допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения ______________________________________________ 

                                                                        (указывается наименование учреждения)

муниципального образования поселок Боровский.

Подпись ________________ 
                                    дата _______________

Приложение №2

к порядку проведения конкурса

на замещение вакантной должности

руководителя муниципального автономного учреждения

муниципального образования поселок Боровский

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому. Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение №3
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муниципального образования поселок Боровский

Согласие субъекта на обработку персональных данных

Я,________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

Проживающий(ая) по адресу:______________________________________________________

Паспорт серия _______ № ________________, выдан __________________________________

                                                                    (кем и когда)

настоящим даю свое согласие на обработку в администрации муниципального образования поселок Боровский, 625504, Тюменская область, Тюменский район, п.Боровский, ул. Островского, д.33 моих персональных данных, к которым относятся:

- фамилия,  имя,  отчество, дата и место рождения, гражданство;

- место работы, в случае ее отсутствия – род занятий;

- адрес регистрации по месту жительства, адрес фактического проживания;

- данные свидетельства о заключении брака;

- сведения о доходах, расходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах и обязательствах имущественного характера;

         - прочие сведения.

Я даю согласие на использование моих персональных данных в целях 

- обеспечения реализации федерального законодательства в части исполнения моим супругом (моей супругой) -  муниципальным служащим администрации муниципального образования поселок Боровский обязанности по предоставлению справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга), несовершеннолетнего ребенка;

- публикации на официальном сайте администрации муниципального образования поселок Боровский  моих сведений о доходах, расходах, об имуществе без указания персональных данных;

- ведения личного дела моего супруга (моей супруги) - муниципального служащего администрации муниципального образования поселок Боровский.

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу третьим лицам), обезличивание, блокирование, трансграничную передачу персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

Администрация муниципального образования поселок Боровский гарантирует, что обработка моих персональных данных осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Я проинформирован (а) о том, что Администрация муниципального образования поселок Боровский будет обрабатывать мои персональные данные как неавтоматизированным, так и автоматизированным способом обработки.

Данное Согласие действует до достижения целей обработки моих персональных данных, установленных действующим законодательством Российской Федерации. 

Согласие может быть отозвано по моему письменному заявлению.

Я подтверждаю, что, давая данное Согласие, я действую по своей воле и в своих интересах.

Дата:_______________ Подпись______________ /________________/ (расшифровка)

Приложение №4
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

 Муниципального  образования поселок  Боровский  

ТЮМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	ул. Островского, д.33,  п. Боровский, 

Тюменский р-н, Тюменская обл.,   625504
	тел./факс 8 (3452) 723-890

e-mail: borovskiy-m.o@inbox.ru

	________________________ №_____
	


ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения 
муниципального образования поселок Боровский.

Начало в ________ (время местное)

Окончание в _______ (время местное) 

Присутствовали:

Председатель конкурсной комиссии: 

Заместитель председателя конкурсной комиссии:
Секретарь конкурсной комиссии: 
Члены комиссии: 

На основании распоряжения администрации муниципального образования поселок Боровский был объявлен конкурс на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения __________________ муниципального образования поселок Боровский. По окончанию срока подачи документов (___________) было подано ____ заявления, из них:

- допущено к участию во втором этапе конкурса: 

	№ п/п
	ФИО
	Дата подачи заявления

	1
	
	

	2
	
	

	…
	
	


- отказано в допуске к участию во втором этапе конкурса:

	№ п/п
	ФИО
	Дата подачи заявления
	Причина отказа

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	…
	
	
	


Второй этап конкурса проводиться в виде тестирования и индивидуального собеседования с  кандидатами прошедшими тестирование. 

Результаты тестирования кандидатов (приводятся по каждому члену комиссии): 

	№ п/п
	ФИО
	% правильных ответов на вопросы
	Количество баллов

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	…
	
	
	


* В случае если кандидат ответил правильно менее чем на 50% вопросов, он считается не прошедшим тестирование и к индивидуальному собеседованию не допускается.

Результаты индивидуального собеседования (приводятся по каждому члену комиссии): 

	№ п/п
	ФИО
	Количество баллов

	1
	
	

	2
	
	

	…
	
	


Итоговые баллы (среднее арифметическое значение суммы всех баллов).
	№ п/п
	ФИО
	Количество баллов по тестированию проставленных каждым членом комиссии
	Количество баллов по индивидуальному собеседованию проставленных каждым членом комиссии
	Итоговый бал

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Обсуждаются рассмотренные кандидатуры. 
* Победителем по итогам проведения конкурсных процедур признается кандидат, который набрал наибольшее количество баллов за тестирование и собеседование.

При равенстве баллов у нескольких кандидатов решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании конкурсной комиссии. При голосовании мнение членов конкурсной комиссии выражается словами "за" или "против". При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. Победителем признается кандидат, который набрал наибольшее количество голосов.

В результате голосование члены комиссии Решили:

1. Признать победителем по итогам проведения конкурсных процедур:
	№ п/п
	Дата подачи заявления
	ФИО
	Итоговый балл

	
	
	
	


2. Кадровой службе администрации муниципального образования поселок Боровский письменно уведомить кандидатов о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня подписания настоящего протокола;

3. Администрации муниципального образования поселок Боровский разместить информацию о результатах конкурса также в указанный срок на официальном сайте администрации муниципального образования поселок Боровский в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

	Председатель конкурсной комиссии
	
	

	Заместитель председателя конкурсной комиссии:
	
	

	Секретарь конкурсной комиссии:
	
	

	Члены конкурсной комиссии:
	
	

	
	
	

	
	
	


