[bookmark: _GoBack]Граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров или в кадровый резерв, представляют следующие документы:
1. [bookmark: P81]личное заявление (электронная форма размещена в сети Интернет по адресу: http://www. borovskiy-adm.ru  раздел «Формирование кадрового резерва», 
2. заполненную и подписанную анкету (электронная форма размещена в сети Интернет по адресу: borovskiy-adm.ru  раздел «Формирование кадрового резерва», 
3. [bookmark: P84]фотографию 3x4 см (1 шт.);
4. копию паспорта гражданина РФ;
5. копию трудовой книжки (для работающих - заверенную кадровой службой по месту работы), за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;
6. копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания;
7. согласие на обработку персональных данных (электронная форма размещена в сети Интернет по адресу: http://www. borovskiy-adm.ru  раздел «Формирование кадрового резерва».

Контакты: Климшина  Светлана Ивановна, тел. 723-501,  
рп. Боровский, ул. Островского, д.33, каб.4.
e-mail: borovskiy-m.o@inbox.ru  (кадровый резерв)
