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АДМИНИСТРАЦИЯ 

Муниципального  образования 

поселок  Боровский

РАСПОРЯЖЕНИЕ
02  июня  2014 г.





  
            

№ 341
п.Боровский

Тюменского муниципального района

«Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных нарушений»

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом  муниципального образования посёлок Боровский:


1. Утвердить Положение о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Назначить ответственным за ведение журнала учета уведомлений Климшину С.И., заведующую сектором администрации муниципального образования посёлок Боровский.


3. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте муниципального образования посёлок Боровский в информационно-коммуникационной сети «Интернет».


4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Казанцева А.Н., заместителя главы администрации муниципального образования посёлок Боровский.
Глава администрации





                     С.В.Сычева
Приложение к распоряжению
администрации муниципального 
образования посёлок Боровский

от 02.06.2014 г. № 341
Положение 

о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок организации проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

1.2. Основными целями уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений является выявление и предупреждение коррупционных правонарушений
1.3. Муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

1.4. Невыполнение муниципальным служащим обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений является основанием для привлечения к ответственности, установленной действующим законодательством.

2. Порядок уведомления

2.1. Муниципальный служащий обязан уведомить в письменной форме согласно приложению № 1 к настоящему порядку, представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в течение двух рабочих дней со дня поступления к нему такого обращения.
2.2. В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя в течение двух рабочих дней с момента прибытия к месту прохождения службы.

2.2.1. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) представляется заведующему сектором по организационной работе, делопроизводству, кадрам и муниципальной службе администрации муниципального образования посёлок Боровский (далее – ответственное лицо).

2.2.2. Ответственное лицо в течение рабочего дня регистрирует представленное уведомление в журнале учета уведомлений согласно приложению № 2 к настоящему порядку. 

Журнал учета уведомлений содержит сведения о порядковом номере уведомления, дате регистрации, фамилии, имени, отчестве, замещаемой должности муниципального служащего, подавшего уведомление.

Все листы журнала, кроме первого, нумеруются. На первом листе журнала указывается количество листов цифрами и прописью. Первый лист подписывается ответственным лицом, с указанием расшифровки подписи, должности, и даты начала ведения журнала.

На самом уведомлении в правом верхнем углу проставляются регистрационный номер и дата регистрации. 

2.3. С момента регистрации уведомления ответственным лицом муниципальный служащий считается исполнившим обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

2.4. Ответственное лицо направляет соответствующую информацию о факте обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений представителю нанимателя (работодателя) в день регистрации уведомления.

3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении.

3.1 Уведомление должно содержать следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество;

- замещаемая должность;

- обстоятельства обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, время, место);

- фамилия, имя, отчество лица, склонявшего к совершению коррупционных  правонарушений (при наличии такой информации);

- к совершению каких конкретно коррупционных правонарушений склонялся  муниципальный служащий.

3.2. Уведомление подписывается муниципальным служащим с указанием расшифровки подписи.

4. Организация проверки

4.1. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется представителем нанимателя (работодателя) путем направления уведомлений в прокуратуру и органы полиции, проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.

4.2. Уведомление направляется представителем (работодателя) нанимателя в органы прокуратуру и органы полиции не позднее 5 дней с даты его регистрации в журнале учета уведомлений. По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.
Приложение № 1 
к Положению о порядке уведомления 

представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения
 муниципального служащего к совершению 
коррупционных правонарушений

Главе администрации 

муниципального образования посёлок Боровский

___________________________________

(Ф.И.О.)

от ___________________________________ 
(Ф.И.О., должность)

Уведомление 

о факте обращения в целях склонения  

муниципального служащего к совершению 

коррупционных правонарушений


В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Закон) я, ____________________________________________________________________ 
(ф.и.о., должность)

настоящим уведомляю об обращении ко мне ____ _______г. гр.____________________________ в целях склонения  меня к совершению коррупционных действий, а именно ______________________ (перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным действиям) при следующих обстоятельствах _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Дата                                            Подпись
Приложение № 2 
к Положению о порядке уведомления 

представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения
 муниципального служащего к совершению 
коррупционных правонарушений
ЖУРНАЛ

учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения

муниципального служащего

к совершению коррупционных правонарушений

	
 N 
п/п
	Номер, 
 дата  
уведом-
 ления 

	Сведения о муниципальном служащем, направившем уведомление
	
  Краткое  
содержание 
уведомления
	
  Ф.И.О.   
 лица,   
принявшего 
уведомление

	
	
	



Ф.И.О.
	Документ,  
удосто-   
веряющий   
 личность, - паспорт   
 гражданина  
 Российской  
 Федерации;  
служебное  
удостоверение
	



Долж-
ность
	


Контактный
  номер   
 телефона
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Пояснительная записка

Рассмотрение проекта «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных нарушений» обусловлено исполнением требований части 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Старший помощник прокурора района                                                М.Н. Захаров

